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Il hilancio preventivo 2026
°
« Cdc » Bre SCla: Tre anni a confronto
Datiin Euro

13,7 milioni di euro
per la promozione
di Pmi e territorio

« Risorse in crescita
su2025e 2024
Obiettivo puntato
anche sulla Dmo
per il turismo

e sul Distretto
dell’lnnovazione

BRESCIA La Camera di com-
mercio di Brescia rafforza di
quasi un milione il suo impe-
gno non solo per le aziende.
11 Consiglio dell’ente di via
Einaudi ha approvato il bi-
lancio preventivo 2026, che
destina oltre 13,7 milioni di
euro alla promozione econo-
mica delle Pmi bresciane e
del territorio: risorse, tra I'al-
tro, per favorire azioni e in-
terventi per l'innovazione e
sostenibilita ambientale (ol-
tre 2,3 milioni), per il soste-
gno all'accesso al credito
(2,113 mln), per la formazio-
ne professionale (1,58 min) e
per l'internazionalizzazione
(1,611 mln). Rilevante il soste-

gno alla promozione del ter-
ritorio (pitt di 5 miIn). Uno
sforzo totale in crescita ri-
spetto a quanto previsto dal
bilancio consuntivo 2025
della Cdc (12,861 miln) e a
quanto stanziato I'anno scor-
so (12,747 min). Tramite i
bandi camerali, quest’anno
sono stati erogati 4,48 min,
dei quali hanno beneficiato
1.305imprese bresciane, con
un importo medio ad impre-
sa di 3.431 euro. Sul fronte
degli investimenti sono pre-
viste immobilizzazioni mate-
riali per 2,3 mln, in parte de-
stinate alla conclusione del
cantiere per l'intervento di
consolidamento antisismico
e un milione per l'avvio del
progetto «Distretto dell'inno-
vazione».

«La Camera di commercio
vuole rafforzare il sostegno
alle Pmi in un contesto eco-
nomico ancora difficile, se-
gnato da costi energetici ele-
vati, incognite legate ai nuo-
vi rapporti geopolitici che
vanno delineandosi, a consu-

mi e investimenti ancora de-
boli - sottolinea il presidente
dell’ente camerale, Roberto
Saccone -. Le linee di inter-
vento mirano in particolare
a sostenere la crescita di-
mensionale delle imprese,
puntando su innovazione e
internazionalizzazione quali
asset imprescindibili per
mantenere le competitivita
sui mercati globali e sul so-
stegno all'accesso al credito
quale strumento indispensa-
bile per sostenere gli investi-
menti atti a conseguire tale
obiettivo».

Un'attenzione particolare
¢ dedicata alla valorizzazio-
ne turistica e culturale, «con
iniziative coordinate princi-
palmente dalla societa in
house Visit Brescia che sara,
tral'altro,anche al centro del
progetto volto alla realizza-
zione di una DMO (Destina-
tion Management Organiza-
tion) provinciale - prosegue
Saccone -. Infine, di grande
rilievo si prospetta l'avvio
del progetto finalizzato alla
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LINEAT  INNOVAZIONE 250363200 245156843 2321550,00
LINEA2  INTERNAZIONALIZZAZIONE 214986300 154220243 1611.960,00
LINEA3 ~ FORMAZIONE 1257088,00 155261424 1580.300,00
LINEA4 ~ PROMOZIONE TERRITORIO 3681162,00 436715856 5.078539,00
LINEAS ~ CREDITO 246899100 2112.939,00 2113.000,00
LINEA6  REGOLAZIONE MERCATO 40.014,00 10285529 136.069.00
LINEA7 ~ STUDIRICERCHE SEMINARI 13852400 99.07787 86400,00
LINEA9  E-GOVERNMENT 467009,00 S587179.23 709.015,00
LINEAT0  INIZIATIVE COMMERCIAL! 4092300 4569763 8467500
TOTALE GENERALE 12.747.206,00 12.861.292,68 13.727508.00

Massimo Ziletti

costituzione di un Distretto
dell'lnnovazione, grazie al
quale Brescia si dotera di un
centro d'avanguardia sui te-
mi dell'innovazione tecnolo-
gicaedelladigitalizzazionea

Roberto Saccone

sostegno delle Pmi».

Il preventivo 2026 eviden-
zia, sul fronte delle entrate
correnti, introiti per 20,8
mln, di cui 10,9 mln ascrivibi-
li al Diritto Annuale e 7,1 mIn

ai diritti di segreteria. In mo-
domenorilevante incidono i
contributi e i proventi da ge-
stione di beni e servizi. Sotto
questo profilo, la Cdc confer-
ma la sua natura di ente fi-
nanziariamente autonomo,
non avvalendosi di nes-
sun'altra significativa fonte
di finanziamento o trasferi-
mento statale. «Sul fronte
della gestione, emergono 6,7
milioni di euro per il perso-
nale» (134 dipendenti) «e 1,8
milioni di euro per le spese
di funzionamento: gli inter-
venti di efficientamento
energetico della sede e un'in-
novativa organizzazione del
lavoro determinano rispar-
mi che assicurano un budget
per sostenere il tessuto im-
prenditoriale bresciano», ri-
marca il segretario generale
Massimo Ziletti. R.Ec.
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2> Un modello di collaborazio-
ne istituzionale volta allo svilup-
po del teritorio e alla crescita
delle nuove generazioni: &
questa la fisionomia con cui si
riconferma la sinergia tra Fondo
Banca Santa Giulia e Fondazio-
ne Soldano.

Illoro cammino congiunto, che
prosegue e si evolve, si € tra-
dotto anche nel 2025 in azioni
concrete che hanno messo al
centro i giovani, con l'obiettivo
di offrire strumenti, stimoli e
opportunita per una riflessio-
ne consapevole e critica sul
presente, e con uno sguardo
positivo verso il futuro.
Daniela Grandi, Vicepresiden-
te di Banca Santa Giulia, si
esprime con grande soddisfa-
zione rispetto a quanto fatto:
“Il percorso annuale & risultato
perfettamente in sintonia con
la nostrz visione di cultire ed
educazione. L'anno ha visto un
consolidamento significativo
delle attivita in corso e I'apertu-
ra di nuove strade, tutte mos-
se dalla volonta di sostenere il
cammino delle nuove genera-
zioni attraverso esperienze con-

Diversiformat

il progetto
fortemente
organico

I pingatte condivise =i € artico-
fato in diversi format e propo-
ste trasversali, coinvolgendo un
ampio bacino di circa 5S0.000
ragazzi provenienti da 27 istituti
di scuola secondaria superiore
di Brescia e provincia, coprendo
tutti gli indirizzi di studio. Tra i

Il progetto - La collaborazione tra Fondazione Soldano e Banca Santa Giulia

Una sinergia strategica
per i giovani del territorio

Ventisette istituti
sono stati
coinvolti

con attivita
sumisura

grandi temi al centro delle at-
tivita, le sfide dell'intelligenza
artificiale, la legalita, la creativita
e la sostenibilita.

Questi nodi tematici sono con-
fluiti nel momento saliente del-
la programmazione, il Festival
LeXGiornate, giunto alla XX
edizione. Il Festival ha voluto
assegnare ai giovani un vero
ruolo da protagonisti, valoriz-
zando il territorio e ridisegnan-
do spaziinconsueti e legati alla
tradizione del lavoro: dalle cave
di marmo agli opifici e ai pa-
lazzi istituzionali, intesi come
veri luoghi di cultura. “Portare
I'arte in questi luoghi e mettere
i giovani al centro” ribadisce la
Vicepresidente Grandi “€ un
gesto concreto e di grande im-
patto e significato che promuo-
ve la connessione sempre pit
necessaria tra scuola, cultura
eimpresa”.

Lefficacia dei risultati ottenuti &
alimentata anche dalla costan-
te promozione di sinergie e reti
virtuose da parte della Fonda-
zione, che dialoga con i diversi
attori del territorio per e con i

Daniela Grandi

giovani. “Banca Santa Giulia”
conclude Grandi “ribadisce la
convinzione che investire nel-
le nuove generazioni, in stretta
collaborazione con Fondazione
Soldano, significhi investire nel
futuro del teritorio e del Paese,
un percorso che intendiamo
portare avanti esplorando nuo-
ve modalita e costruendo con
i giovani un cammino verso
nuovi futur.”

FONDO

BANCASantaGiulia




