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» OS Holdingrileva
il 30% da Alto
Partners: la piena
proprieta é di nuovo
nelle manidelle
famiglie Saccone

e Dalla Bona

CELLATICA Olimpia Splen-
did torna completamente in
mani bresciane. L'azienda di
Cellatica, guidata dalle fami-
glie Saccone e Dalla Bona, &
stata oggetto di un'operazio-
ne che ha permesso a OS
Holding stl, che gia deteneva
i1 70% del capitale della real-
ta specializzata nella produ-
zione e commercializzazio-
ne diprodotti per la climatiz-
zazione, il trattamento dell’'a-
ria e per il riscaldamento, di
acquisire il restante 30% dal
fondo di private equity gesti-
todaAlto Partners Sgr spa. In
questomodo, le due famiglie
- che detengono la maggio-
ranza di Olimpia Splendid
dal 1989 e che guidano l'a-
zienda con il presidente Ro-
berto Saccone, 'amministra-
tore delegato Marco Saccone
eil direttore R&D Francesco
Saccone - tornano proprieta-
rie del 100% della spa.

Le valutazioni

«Grazie al percorso sviluppa-
to insieme ai partner, che rin-
graziamo per questi anni di
proficua collaborazione, I'a-
zienda é cresciuta e si € svi-
luppata diversificando mer-
cati e prodotti - sottolinea
Roberto Saccone, leader an-
che della Cdc di Brescia -. I
rappresentanti delle fami-
glie proprietarie di Olimpia
Splendid hanno deciso di
reinvestire nella societa con
entusiasmo con I'obiettivo
di avviare un’ulteriore fase
di sviluppo ed espansione
puntando su innovazione,
sostenibilita e crescita sui
mercatiinternazionali».

Olimpia Splendid
torna bresciana al 100%

A Cellatica Una veduta del quartier generale della Olimpia Splendid
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Ora vogliamo avviare
un’ulteriore fase di sviluppo
ed espansione, puntando su
innovazione e sostenibilita
Roberto Saccone

Presidente Olimpia Splendid

Nel periodo di permanen-
za del fondo, che ha acquisi-
to nell’aprile 2019 la quota
del 30% di Olimpia Splendid
attraverso  un’operazione
prevalentemente di aumen-
to di capitale, sono state av-
viate iniziative strategiche fi-
nalizzate allo sviluppo della
presenza sui mercati interna-
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zionali, il lancio di nuovi pro-
dotti e il completo rinnova-
mento delle linee produtti-
ve. In particolare, all’estero,
va segnalata l'acquisizione
nelluglio 2020 di un distribu-
tore con sede in Australia e
in Nuova Zelanda, nonché
I'apertura nel gennaio dello
stesso anno di una filiale a
Dallas (Usa), mercato che og-
gi rappresenta oltre il 10%
del fatturato con ottime pro-
spettive di crescita. Il gruppo
ha interamente rinnovato il
sito produttivo di Cellatica
con l'intento strategico di va-
lorizzare il proprio made in
Italy, con I'installazione di li-
nee multiprodotto 5.0 ad al-
ta efficienza e automatizza-
zione che hanno reso possi-
bilela fabbricazione di pom-
pe di calore innovative con
gas naturali a impatto am-
bientale minimo, apprezza-
te sui mercati.

Negli anni di percorso co-
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tornata brescianaal 1007%

mune con Alto Partners, il
gruppo ha quasiraddoppiato
il business, raggiungendo
nel 2024 un fatturato di 113
milioni di euro (di cui il 54%
in Italia), e un ebitda di circa
10 min: nel 2025, I'obiettivo
e di superare i 120 mln di ri-
cavi avendo registrato nel
primo semestre una crescita
del10% tendenziale, accom-
pagnata da una buona gene-
razione di cassa che portera
all'azzeramento dell'indebi-
tamento finanziario netto.
Crescono anche i dipenden-
ti, passati da 117 a 155, con
particolare focus nel reparto
Ricerca e Sviluppo. «Siamo
molto soddisfatti per aver
creduto in Olimpia Splendid
e insieme aver raggiunto gli
obiettivi che ci eravamo pre-
fissati in fase di investimen-
to», spiegano Federico Zaffa-
roni e Stefano Baiardo, direc-
tor e senior transaction advi-
sor di Alto Partners. R.Ec.

«1 conti al 30 giugno '25:
iprofittia 3,06 min di
euro (+11,2% tendenziale)
Raccolta e impieghi ok
«Attenti al territorio»

CHIARI Banca Santa Giulia
chiude il primo semestre
2025 in crescita. 11 Cda
dell'istituto di credito con
sede a Chiari, presieduto
dal Cavaliere del Lavoro e
leader del Gruppo OMR di
Rezzato, Marco Bonometti
(lavice presidente & Danie-
la Grandi, il direttore gene-
rale ¢ Fausto Pavia) ha ap-
provato i conti al 30 giu-
gno: emerge un utile netto
di 3,06 milioni di euro, in
aumento a due cifre
(+11,26%) tendenziale, al
netto di imposte per 1,6
mln ('utile loro del 2024 ¢
stato di 8,145 mln, il risulta-
to netto di 5,438 mln). Sale
anche la raccolta diretta, a
quota 394 mln di euro (387
min al 31 dicembre 2024,
+1,7%). I finanziamenti net-
ti verso la clientela si atte-
stano a 218 min di euro
(+5,65% su fine 2024): nel
dettaglio i crediti in bonis
sono pari a 215 mln, al net-
todifondi svalutazione per
903mila euro (copertura
dello 0,42%) mentre i dete-
riorati sono pari a 3,14 min,
al netto di fondi svalutazio-
ne per 1,37 min. Il patrimo-
nio netto al 30 giugno 2025

La semestrale

Ai vertici Fausto Pavia, Daniela Grandi e Marco Bonometti

Banca Santa Giulia
I'utile netto accelera
e superai3 milioni

siattestaa 60,58 mln di eu-
r0, a fronte di 58,74 milioni
di euro alla fine dell'eserci-
zio precedente (+3,1%). La
banca presenta un rappor-
to tra capitale primario di
classe 1 ed attivita di ri-
schio ponderate (CET 1 ca-
pital ratio) al 39,74%, «pie-
namente capiente su tuttii
livelli vincolanti di capitale
e un Cost/Income (rappor-
to tra i costi operativi e il
margine d’intermediazio-
ne)a26,79% indicatore che
si assesta ai massimi livelli
del sistema bancario», sot-
tolineaunanota.
Soddisfatto il presidente
Bonometti, convinto che
«]la banca conferma la soli-
dita e la propensione alla
crescita, non dimentican-
do il suo ruolo a sostegno
del territorio e delle Pmi,
soprattutto in un periodo
complesso come quello
che stiamo vivendo, come
dimostra l'aumento degli
impieghi. Continueremo
ad operare a favore del tes-
suto imprenditoriale e del-
le comunita di riferimen-
to». L'istituto di credito
conta due filiali, una a Bre-
scia, in via Enzo Ferrari
(allinterno  della  sede
dell'Aci) e una a Bergamo,
inaugurata nel settembre
dello scorso anno (piena-
mente operativa da mag-
gio di quest'anno); i dipen-
dentiafine 2024 sono16.

« Il gruppo di Lumezzane
si concentra sul core
business nell'automotive
per rafforzare la propria
capacita competitiva

LUMEZZANE ABL Automa-
zione srl esce dal gruppo Sa-
leri e passa alla HFB srl. L'an-
nurwiowrrracalgnippocia
fa riferimento alla Industrie
Saleri Italo (Sil) spa di Lumez-
zane, attiva nella progetta-
zione, nello sviluppo e nella
produzione di pompe acqua
e sistemi di raffreddamento
perilmercato auto. Cedutoil
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Lumezzane La Industrie Saleri Italo: obiettivo sul core business

L’operazione / 2

100 per cento dell’azienda
con sede a Gussago, che pro-
getta e realizza automazioni
robotiche integrate, per i di-
versi settori dell'industria
manifatturiera.
Lasceltarientra nella stra-
tegia di Sil di puntare sulle at-
tivita core nei settori Oem
(Original Equipment Manu-
facturer) e Iam (Indepen-
dent Aftermarket) del merca-
to automotive, con I'obietti-
vo di rafforzare ulteriormen-
te la propria posizione com-
petitiva e accelerare lo svi-
luppo di soluzioni tecnologi-
che all'avanguardia per la

«Sil» cede Abl Automazione a Hib srl

mobilita del futuro. «Questa
operazione rappresenta un
passo importante nel percor-
so dirifocalizzazione del no-
stro gruppo sul core busi-
ness automotive Thermal
Management: siamo lieti che
ABL ritorni nelle mani della
famiglia Bernuzzi che I'ha
fondata — commenta France-
sco Italo Saleri, presidente di
Sil -. Riteniamo questo pas-
saggio un vero riscatto im-
prenditoriale e siamo certi
che sapranno sviluppare al
meglio il potenziale dell’a-
zienda, proseguendo nel sol-
co di qualita e innovazione.

Confidiamo che la relazione
trale nostre realta possa con-
tinuare ad essere costruttiva,
comelo é stata per 30 anni».
Per Nicola Cosciani Cuni-
co, amministratore delegato
della spa di Lumezzane, «le
competenze e il posiziona-
mento di mercato raggiunto
da ABL sono il miglior viati-
co per unastrada di successo
anche al di fuori del perime-
tro del gruppo Saleri. Il con-
tributo di ABL per raggiunge-
re I'eccellenza industriale é
stato determinante per noi,
ora é giunto il tempo di pro-
seguire inautonomia».



