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L’assemblea

Banca Santa Giulia
ok a conli e cedola
Marco Bonometti
confermato leader

« || bilancio 2024
evidenzia profitti
per 5,438 min. Ai
soci un dividendo
totale di 1,8 milioni
Rinnovato il Cda in
carica per tre anni

CHIARI Via libera al bilancio
e alrinnovo del vertice, nuo-
ve sfide da vincere. L’assem-
blea di Banca Santa Giulia
(sede a Chiari), riunita nella
sala conferenze dell’Aci di
Brescia, ha approvato all'u-
nanimita i conti del 2024: un
anno chiuso con un risultato
lordo di 8,145 milioni di euro
(8,64 mln I'anno prima) e un
utilenetto di 5,438 min di eu-
ro (5,829 min in preceden-
za). Il Roe (utile di esercizio
sul patrimonio netto) si atte-
sta al 9,26% (era al 10,76%).
Sotto il profilo patrimoniale
gli indici confermano la soli-
dita della Banca: il Total Ca-
pital ratio, al 39,36%, si posi-

ziona su livelli pit1 che ade-
guati, sia rispetto ai requisiti
richiesti dalle disposizioni di
vigilanza prudenziale sia in
relazione alle complessive
attivita dirischio. Il patrimo-
nio netto ammontaa euro sa-
le a 58,745 milioni di euro.

Le altre performance
L'esercizio 2024 evidenzia
unmargine di intermediazio-

ne di 11,9 min di euro (era di
11,797 mln), una raccolta di-
retta di 387,2 min di euro
(+10,45%), impieghi verso la
clientela per 206,435 min di
euro al netto dei fondi svalu-
tazione per euro 2,145 min.
L’incidenza delle sofferenze
nette sui crediti netti é allo
0,18%; i crediti deteriorati
lordi sono pari a4,076 min di
euro (2,473 min nel 2023),
con un'incidenza sul totale
degli impieghi lordi
dell’,95%, contro 1'1,31% pre-
cedente;i costi operativi am-
montano a 3,232 min di euro
(erano 3,164 mIn), con una in-
cidenza sul margine di inter-
mediazione (cost income ra-
tio) del 29,15% (28,90% in
precedenza).

L’assemblea ha approvato
la distribuzione di un divi-
dendo totale di 1,8 milioni di
euro (6% del capitale sociale
versato pari ad euro 30 mln).
Inoltre ha rinnovato la fidu-
cia alla quasi totalitd degli
amministratori per il prossi-
mo triennio. Il board di Ban-
ca Santa Giulia spa sara anco-
ra composto dal presidente

Marco Bonometti (Cavaliere
del Lavoro e leader del grup-
po OMR), dalla vicepresiden-
te Daniela Grandi e dai consi-
glieri Maria Chiara France-
schetti, Anna Pensante, Ste-
fano Allocchio, Massimilia-
no Bontempi, Paolo Raffaele
Streparava, Giuseppe Mas-
serdotti; con loro, rafforzan-
dolarappresentanza di gene-
re, il notaio Alessandra Am-
brosetti. Per il Collegio Sinda-
cale sono confermati il presi-
dente Raffaele Moschen e i
sindaci Roberta Pirola e Ric-

cardo Alloisio.
«Lanostraéunabanca agi-

le, predisposta alla crescita
inuno scenario non certo fa-
cile, caratterizzato da diver-
se iniziative di aggregazione
e da una situazione dei tassi
diversa rispetto a quella de-
gli ultimi anni - ha sottolinea-
toil presidente Marco Bono-
metti -. Siamo sempre molto
attenti all'evoluzione della si-
tuazione, pronti a cogliere le
opportunita per garantire un
futuro roseo al nostro istitu-
to di credito, ai dipendenti e
ai clienti. In definitiva voglia-

mo essere unarealta sempre
vicina alle famiglie e alle im-
prese del territorio».

Banca Santa Giulia - con fi-
liali a Brescia, nella sede
dell’Aci, e a Bergamo; 16 di-
pendenti totali) rafforza I'im-
pegno anche grazie al presti-
gioso Premio «BancaFinan-
za 2025», ritirato a Milano
dal presidente Bonometti e
dal direttore generale, Fau-
sto Pavia: é stato oftenuto
per essersi aggiudicata il pri-
mio posto nella superclassifi-
ca nazionale delle «Banche
Minori». Un risultato di
«grande valore - conclude
Marco Bonometti -, che con-
fermail ruolo di Banca Santa
Giulia come partner strategi-
co e affidabile». Il primo tri-
mestre 2025 in aumento su
baseannua. R.Ec.
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Ai vertici della banca Fausto Pavia, Daniela Grandi e Marco Bonometti

Il presidente: «La nostra &
una realta agile, predisposta
alla crescita, un partner
strategico e affidabile»

Il primo trimestre 2025

in aumento su base annua
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