
CHIARI Banca Santa Giulia
aggiorna il record con l’utile
netto e si allarga fuori provin-
cia. L’istituto di credito con
quartier generale a Chiari e
una filiale in via Enzo Ferrari
a Brescia (nella sede dell'Au-
tomobile Club), conta attual-
mente 14 dipendenti. Da ini-
zio anno è operativo l’ufficio
di rappresentanza a Berga-
mo, cui si affiancherà l’aper-
tura di uno sportello nella se-
conda parte dell’anno,
«nell’ottica di rafforzare la vi-
cinanza al territorio berga-
masco con il quale la società
ha nel tempo ampliato le pro-
prie relazioni a sostegno
dell'economia reale, secon-
do i valori e i principi che la
caratterizzano», sottolinea il
presidente Marco Bonomet-
ti (Cavaliere del Lavoro, lea-
der del gruppo OMR di Rez-
zato); Daniela Grandi è la vi-
ce presidente, Fausto Pavia

il direttore generale.
Il 2023 si chiude con un ri-

sultato di esercizio, al lordo
delle imposte, pari 8,64 mi-
lioni di euro (4,804 mln nel
2022; +79,85%). L’utile netto
si attesta a 5,829 mln di euro,
miglior risultato nella storia
della banca, in crescita
dell’80,8% sull’anno prima.

Il Roe (utile di esercizio sul
patrimonio netto) si posizio-
na al 10,76% (era al 7,28%).

Sotto il profilo patrimonia-
le gli indici confermano la so-
lidità della Banca espressa
da un Total Capital ratio al
39,70%, su livelli elevati e
più che adeguati, sia rispetto
ai requisiti richiesti dalla Vi-

gilanza, sia in relazione alle
complessive attività di ri-
schio. Il patrimonio netto
ammonta a 54,158 milioni di
euro contro i 44,261 mln di
dodici mesi prima.

L’andamento
Il 2023 è contraddistinto da
un margine di intermediazio-

ne di 11,797 mln di euro
(+48,50%), da un raccolta di-
retta a 350,578 mln di euro
(+1,77%), impieghi netti alla
clientela a 187,225 mln di eu-
ro al netto dei fondi svaluta-
zione per 1,698 mln di euro.
L’incidenza delle sofferenze
nette sui crediti netti verso la
clientela è contenuta allo
0,56%. Nel complesso i dete-
riorati lordi ammontano a
2.473 mln di euro (3,48 mln
nel 2022), con una incidenza
sugli impieghi lordi
dell’1,31% (era all’1,68%). I co-
sti operativi raggiungono i
3,144 mln di euro (3,125 in
precedenza), con un’inciden-
za sul margine di intermedia-
zione (Cost income ratio) del
28,90% (39,34% nel 2022).

Nella prossima assemblea
sarà proposta la distribuzio-
ne di un dividendo totale di
1,8 milioni di euro (6% del ca-
pitale sociale versato che è di
30 milioni di euro). «I risulta-
ti sono più che soddisfacenti
- sottolinea il presidente Bo-
nometti -: confermano il no-
stro impegno e l’attenzione
verso il territorio. Uno sforzo
destinato a crescere con l’a-
pertura nella nuova filiale a
Bergamo, sempre nell’ottica
di garantire il supporto all’e-
conomia reale». R.Ec.

Laperformance

BRESCIA Integrae SIM
consolida la posizione di
leader di mercato in ter-
mini di mandati
on-going, vantandone 58
come Euronext Growth
Advisor e contando 44
contratti come speciali-
sta: la società, attiva nella
finanza straordinaria per
le piccole e medie impre-
se, si posiziona al vertice
per numero di accordi at-
tivi nel mercato delle
Pmi di Borsa Italiana.
Emerge dall'«Annual Mar-
ket Report 2024», a cura
dell'Ufficio studi di Inte-
grae SIM, realtà controlla-
ta al 78% da Banca Val-
sabbina.

«Abbiamo portato in
quotazione undici socie-
tà nel 2023 e due dall’ini-
zio di quest’anno, confer-
mando la nostra leader-
ship sia prima che dopo
l’Ipo», sottolinea il diret-
tore generale, Luigi Gian-
notta.

Integrae
SIM:

un anno
vissuto
al top

• La società controllata
da Banca Valsabbina si
è confermata leader
nel mercato delle Pmi
di Borsa Italiana

Banca Santa Giulia, utile record
e nuovo sportello a Bergamo

Il bilancio

Ai vertici Marco Bonometti, Fausto Pavia e Daniela Grandi

• Il 2023 si chiude
con profitti netti a
5,829 mln di euro
(+80,8% sul 2022)
Bonometti rilancia:
«Sempre attenti
all’economia reale»
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