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BILANCI 2015, Un altro esercizio allinsegna delle soddisfazioni per il sistema di aziende che fariferimento alla holding con sede a Caino. Investiti 9 milioni di euro

Innova Group, una crescita senza ostacoli

Fatturato consolidato a. 70,4 min
(oltre quota 100 min ' aggregato)
Profitti di corsa a 5,1 milioni

Nel 2016 altro sforzo da 5 milioni

Magda Biglia

Innova Group -leader nel set-
tore dellimballaggio e del
packagingin cartone ondula-
10 - cresce, in termini di fattu-
rato, utili e... metri quadri.

DOPO IL raddoppio, con uno
sforzo di 9 milioni di euro nel
2015, della sede della Cob a
Caino - & stata installata una
linea di trasformazione del
cartone lunga 200 metri: un
macchinario fra i migliori a
livello mondiale -, nel 2016
Tobiettivo & puntato sulla In-
novacart di Erbé (Verona).
Conunimpegnodi 3,5 milio-
ni di euro (dei cinque mIn di
eura di investimenti previsti
questanno), l'ampliamento
aggiungera unanuovasuper-
ficie coperta di 7.700 mg,
una struttura all'avanguar-
dia alta 17 metri, con un dop-
pio rivestimento in funzione
estetica e teenologica, venti-
lante, isolante di pareti e tet-
to. Ospiterd il magazzino e
un nuove impianto, ancora
allo studio.

Lo sviluppo, le risorse mes-
se in campo e le performance
positive caratterizzano tutti i
cinque «poli» che fanno rife-
rimento alla holding: Cob e
Ibo a Caino, Innovacart, San
Felice a Fontanella (Bg) e Po-

likart a Torbole Casaglia; pre-
sto, iniziando dai due di Cai-
no, saranno riuniti, come gia
ora in ambito commerciale,
nel solo marchio Innova
Group. Prospettive, e non so-
lo, illustrate nella sede centra-
le in Valtrompia, dai fratelli
Luca, Stefano e Diego Pedrot-
ti, affiancati dalla madre Giu-
lia Nodari, alla guida del
£ruppo.

11 bilancio consolidato del
2015, in aumento rispetto a
quello del 2014 definito «il
miglior anno in oltre qua-
rant'anni di storia», eviden-
zia un +7,7% del fatturato a
70,491 milioni di euro (perla
prima volta oltre quota 100
milioni laggregato) e un
+34,8% per 1 profitti a 5,169
milioni di euro. E i primi me-
si di questo esercizio promet-
tono un ulteriore balzo in
avanti. «Il segreto stanell'effi-
cientamente, senza perdere
un solo lavoratore» (202 nel
2014, 203 nel 2015), «perfe-
zionato con la metodologia
Lean applicata nel 2015 a
Fontanella in collaborazione
con Porsche Consulting -
spiega Luca Pedrotti -. Ora
contiamo su una Divisione
Innovazione e Sviluppo esclu-
sivamente dedicata ai proget-
ti di miglioramento strategi-
co», I daticonfermanclabon-
ta dell'operazione: i ricavi

pro capite superano il mezzo
milione di euro (erano 450
mila) a fronte dei 370 mila
medi nel settore. L'Ebitdar
pro capite passa in un anno
da 50 mila euro a 58 mila.

TRA | PUNTI di forza, oltre
allimpegno sul fronte investi-
menti, anche l'assicurazione
sul credito a protezione dei
mancati pagamenti, una «di-
fesa» che «non molte impre-
se hanno», viene sottolinea-
0. Molta attenzione viene po-
sta ai clienti, che sono tutti
nel Nord Italia: solo una nic-
chia del 8%, pari a 2 milioni
di euro divendite, ¢ destinata.
oltre i confini nazionali, an-
che per la forte incidenza dei
trasporti. Le materie prime e
il riciclato, che rappresenta il
90%, invece, in gran partear-
rivano dall'estero,

La maggior parte della pro-
duzione, in piena sintonia
con le esigenze dei commit-
tenti, & rappresentata dalle
scatole: ne vengono prodotte
pari a 140 milioni di metri
quadriin unanno. L'attenzio-
ne, a Caino, ¢ rivolta anche
alla certificazione Bre, proce-
dimento lungo e complesso
per la garanzia di standard
globali riguardo qualita e si-
curezza degli alimenti. Non
viene dimenticatoil rapporto
con il territorio e con i giova-
ni: si concludera il 18 giugno
il 12° Memorial «Gianni Pe-
drotti», torneo notturno di
calcio a sei giocatori, intitola-
to al padre e fondatore
dell'azienda, prematuramen-
te scomparso: in campo pure
la squadra aziendale, «

RPRODIIKHLAIERYATA

2014
@Fatturato 65,428.730,00
@Ebitdar* 10.143.557,00
@ Oneri finanziari 92.627,00
@ tile lordo £.820.317,00
@ Imposte 1.984.065,00
@ Utile netto 3.836.252,00
@ Cash flow 6.714.565,00

é‘ *Mol + Canoni leasing :

Brevi

TORREFAZIONE
LA AGUST DIBRESCIA
NELL'ECCELLENZA
DE’LONGHI ESLOWFOOD
La Agust di Brescia é trale
25 aziende italiane scelte
per far parte de «L'eccel-
lenza delle torrefazioni ita-
liane», la prima guida digi-
izzata da De'Lon-
ghi e Slow Food Educazio-
ne. La scelta delle ditte da
inserire & stata difficile: Ga-
briella Baiguera, autrice
ed esperta di caffé, ha gira-
to I'Ttalia per circa 3 mesi
durante i quali ha raccolto
le storie, studiato i metodi
dilavorazione del caffe, va-
lutato le origini o miscele
proposte.

RICERCA EFINANZA
VENERDI 17 GIUGNO
UNCONVEGNO AD HOC
CON BANCA SANTA GIULIA
«Ricerca, economia e fi-
nanza». E il tema del con-
vegno di dopodomani alle
14, nell'aula magna del Di-
partimento di Economia e
Management della Stata-
le, promosso dallIstituto
L.S.E.O. con Tateneo e il
supporto di Banca Santa
Giulia. Interverrano Ro-
berte Savona (Statale di
Brescia), Angus Deaton
(Nobel per I'Economia
2015), Roger Stein (MIT)
e Guido Rasi (European
Medicines Agency).

Compasso
dOro:Flos

traileader

C&anche la Flbs spa(con
quartier generale a Bovezzo)
trapremiate nell'ambito della
XIV edizione del premio
«Compassa dOro, il pil antico
e prestigioso riconoscimento
dEuropa nel settore del design
promosso dall Associazione
peril disegnoindustriale (Adi).

LASOCIETA  statainsignita
perlalampada «OK» (fota): «un
oggettoche propone
levoluzione diunficona
conservandone la tradizionale
eleganza», silegge nella
motivazione. ll riconoscimento
&stato ritirato per conto della
societd dal responsabile
ricerca e sviluppoFrancesco
Rodriquez. Allevento &
intervenuto, tra gli altri,anche
lassessore allo Sviluppo
Economico della Regione
Lombadia, Mauro Paralini.
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FABBRICHE E PROCEDURE. Domani la scadeza del bando per via Bologna e l'asta per Montirone

Stefana, prime azioni e attesa

ANave sciopero e volantinaggio. La Fiom insiste sulla Cassa in deroga,

Prime iniziative, mentre
T'attesa prosegue. Come an-
nunciato, davanti alla sede di
via Bologna a Nave della so-
cietd, si e svolta I'assemblea
dei lavoratori della Stefana
in concordato preventivo. E
stata organizzata dalla Fiom
per illustrare l'esito
dell'incontro dilunediin Bro-
letto e valutare le azioni op-
portune per dare risposte oc-
cupazionali agli interessati.
Sindacato e maestranze -
spiega unanota dei meccani-
c1Cgil di Brescia - hanne deci-
so di indire subito lo sciope-
ro, per I'intera giornata di ie-
ri, per gli addetti che stanno
lavorando in questo periodo
ediinformare con unvolanti-
naggio- lungo la via principa-
le - anche la cittadinanza di
Nave di quanto sta accaden-
do. Nei prossimi giorni saran-
no decise altre iniziative.
«La Fiom, come annuncia-
to nell'incontro di lunedi 13
ha fatto verifiche rispetto alla
Cassa in deroga» (a copertu-
ra dei lavoratori senza piu
ammortizzatori sociali):
«confermano che l'accordo e
linvio della domanda seno
possibili, pertantorimane at-
tualelarichiesta al Tribunale
eal legale rappresentante del-
la Stefana di procedere», si
legge nellanota. Domani sca-
deil bando per la fabbrica di
via Bologna (190 occupati) e
si terra l'asta per il sito di
Montirone (70).

DAPRIDIRNE RIS

Ilvolantinaggio a Nave organizzato dai lavoratoridella S

Pannelli srl: nuova vendita

LY
tefana

Eurasia Motor Company:
concordato in continuita

Concordato pieno con
continuita aziendale diretta: &
lastrada sceltadaEurasia
Motar Company srl con sede
legale aMerano (in provincia di
Bolzano) e quartier generale
operativoa Palazzelo sullOglio.
Laprocedura trova
accoglimentonel decretodel
Tribunale diBrescia - dopo la
domandainiziale in bianco- che
nomina come giudice delegato
Stefano Franchionie
commissario giudiziale Antonio
Giovanni Grassi. L'adunanza dei

PRESSToday (ufficiostampa@salesolutions.it)

creditori e fissata alle 10,30 del
prossimo 18 ottobre. La societa @
stata costituita daungruppo di
imprenditori bresciani,
provenientidalmando delle
automobili e delle costruzioni, per
rappresentare e importarein
Italia, tra (altro, le automahilidel
colossacinese Great Wall.

ILPIANO, inbase aquanto
emersofinora, prevedeil
soddisfacimento dei chirografari
nellamisuradel 40% attraverso
Iattivita ordinaria, nel periodo tra

CASSA:LUCI EOMBRE
Infrenata su baseannua,
main erescita su aprile. Eil
quadrodelineato dai dati
Inps sulle ore di Cassa
integrazione autorizzate
nel Bresciano a maggio:
1,904 milioni di ore, contro
12,308 milionidioredi
dodicimesifaeglil,174
min di ore diaprile. Nel
complesso, comunque, il
2016 rimane in decisa
frenatasul 2015.

il 2016eil 2020 conunprimo
pagamento previstolanno
prossimo. A fronte diun passivo
quantificatoin circa 10 mindl
euro, lattiva realizzabile superai4
milioni dieuro.

NELL'AMBITO del concordato
preventivo della Pannelli srl {giain
liquidazione) di Verolanuova, il
liquidatore giudiziale, Lidia
Gelmini, poneinvenditaun
compendio immabiliare (con
anche sette capannoni
frazionabili)nel territorio del
comune della Bassaaun prezzo di
3,792 milioni dieuro (7.4 minil
valare diperizia)e cinque ufficia
Lendinara (Ro) partendoda
135.200 euro. Il termine per le
offerte & fissatoalle 12 del primo
luglio; a seguire si svolgera
leventuale asta.®

RFROCERS AT

Il presidente investe

sul passaggia definito
«uncambiamento epocale»
cui dare «forma tangibile»

«Creare un solo gruppo ban-
cario cooperativo»: ¢la velon-
ta ribadita dal presidente,
Alessandro  Azzi - forte
dell'indicazione useita dal
Cda di venerdi scorso, che ha
ribadito con decisione l'obiet-
tivo dellunita del sistema
Bee come «valore assoluto -
durante 'assemblea della Fe-
derazione lombarda delle
banche di credito cooperati-
vo - 38 realti, 826 sportelli,
189 mila soci, 43,5 miliardi
di euro di raccolta totale,
26,3 mld di impieghi, ratios
patrimoniali solidi - a Lecco.
11 leader (anche di Federcas-
se e Bee del Garda) ha quindi
richiamato alla responsabili-
i condivisa gli amministra-
tori del gruppo bancario Ie-
crea e quelli del gruppo Cas-
sa Centrale Banca per proce-
dere «sulle linee guida» gia
definite, «con l'obiettivo di
raggiungere laccordo per la
costituzione del Gruppo Ban-
cario Unico, condizione indi-
spensabile per il futuro del
credito cooperativos.

Azzi, tal'altro, ha parlato di
«cambiamento epocale», in-
vitando tutti gli amministra-
tori «a dare forma tangibilea
questa opportunita». ¢

EAFAORINERIERVATA

Padana:

presentata
ladomanda
«Fiduciosi»

Unaltro adempimento per
ribadire il «no= al gruppo unico.
Dopoilvialiberaallunanimita
alla proposta diway out,
espresso dallassemblea dello
scorso 29 maggio, la Cassa
Padanahadepositatoentrail
termine - scadeva ieri- le
relativeistanze a Bankitalia.

AQUESTOpuntolistitutodi
credito cooperativo con sede
centralealenodovra
attendere le risposte dalle
autoritadivigilanza(italiana ed

CREDITO COOPERATIVO. L'assemblea delle Bce lombarde aLecco

Gruppo unico, Azzi
rilancia «per il futuro»

europea), dopodiché - in caso di
indicazioni favorevoli- lultima
parola spettera ai soci riunitiin
assise straordinarie.

Nel frattempoil direttore
generale dellaBece, che sin
dallinizio non ha condiviso il
modello di autoriformadel credito
cooperativo, sidice «fiducioso
sullesito del cammino intrapreso.
Abbiamo svoltounbuon lavoro -
assicura Luigi Pettinati-,
nonostante i tempi stretti. Ora
restiamoinattesas. ®
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