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Ubi oravain tv con lo spot
del mutuo perigiovani

Per la prima volta il gruppo lancia una campagna sulle reti nazionali
Nuove linee di credito anche per chi avvia un’attivita in proprio

FERMANDA SNAIDERBAUR
ssssss UbiBancavaintv. A
partire da domenica, e in ante-
prima su Rai Sport il venerdie
sabato del Gran Premio, il grup-
po andra in onda sulle principa-
Hi reti televisive italiane con uno
spot, nell'insolita forma di carto-
ne animato, che presentera i suoi
numpmduttlﬁnmmanrwoltl
a]le giovani coppie e a chi vuole
unattmtéldalibe-

Ubi che con gquesta iniziativa
sbarca per la primavolta in tele-
visione. «Siamo di fatto la terza
banca italiana e per presentarci
al Paese abbiamo deciso di fare
una campagnanon istituzionale,
autoreferenziale, ma pensataas-
sociando la nostra immagine a
iniziative concrete», ha spiegato
Victor Massiah, consigliere dele-
gato di Ubi: «Vogliamo "fare ban-
ca per bene”, come diciamo nel
messaggio televisivo, il che signi-
fica aiutare concretamente lavo-
glia di crescere e progettare del-
le nuove generazioni».

Al centro della campagna

sto della prima casa di giovani
coppie, di eth compresatra25e
39 anni compiuti, che negli ulti-
mi 2 anni abbiano lavorato alme-
no 18 mesi con lavori atipicio a
tempo determinato e che al mo-
mento della richiesta del mutuo
stiano lavorando.

11 mutuo potra coprire fino
al’80% del valore di perizia del-
Vimmobile da acquistare conun
importo massimo erogabile fino
a 500 mila euro e conun rappor-
to tra reddito e rata non superio-
re al 35%, con spread dal 3 al
3,5% a secondadella formula,

«Perlarealth bancaria si trat-
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«Costo del credito alto
ma il nostro ¢ il pit1 basso»

«Non abbiamo significative varia-

" zioni nel contesto creditizio» nel

primo trimestre 2013, «<Lacrisi con-
tinuaamordere e il costo del credi-
to resta paiesemente aito. Detto
guesto, non credo cambiera la no-
stra posizione relativa di bancacon
il costo del credito pil basso tra le
grandi banche. Spero che saremo
ancora al primo posto». Cosi il con-
sigliere delegato di Ubi Banca, Vic-
tor Massiah, a margine della pre-
sentazione delle Iniziative del

gruppo Ubi per i giovani,
Inmeritoalletrattative incorsotra
Res e le banche sul debito, che vede
Ubl tra i principall creditori, e l'au-
mento di capitale, Massiah ha det-
to: «C'&un dibattito tra gli azionisti,
che devono prendere delle decisio-
ni. Come banche siamo qui, nonab-
biamo mai negato il nostro aiuto
nei limiti della raglonevolezzas».
Sull'andamento del negoziati, ha
sottolineato di non avere «novita
da riferires.

tadi un cambio di mentalita epo-
cale - ha sottolineato Massiah -
perché vuol dire ripensare i mo-
delli tradizionali di concessione
dei murtui, venendo incontro al-
le nuove realta del mercato del
lavoro che non & pili caratteriz-
zato da contratti a tempo inde-
terminato mada impieghi a tem-
podeterminato e da contrattico-
siddetti atipici».

In Italia i giovani precaritrai
25 e i 39 anni sono oltre 1 milio-
nee 400 mila, un bacino diuten-
za potenziale molto alto. «Il nu-
mero di mutui erogati oggl, ri-
spetto agli anni pre crisi, & sceso
del 50% e questo non solo perché
lerichieste di finanziamento non
vengono accolte ma anche per-
ché nel nostro Paese si & diffusa
una profonda sfiducia sul futuro
che ha fatto calare le richieste»,
ha detto Rossella Leidi, vice di-
rettore generale di Ubi. «Con
questa operazione intendiamo
farela nostra parte per cercare di
invertire questa tendenza, dan-
do un mutuo a 20 anni anche ai
giovani precari e scommettendo
sulla loro affidabiliti.

Pervenire incontro a possibi-
li difficolta finanziarie, Ubi con-
sentira di interrompere il paga-
mento delle rate per due volie
nellarco dell’intera durata e per
un totale massimo di 24 mesi.
Questa campagna pubblicitaria
verra affiancata nella seconda
met# di maggio da un secondo
messaggio centrato sul finanzia-
mento alle imprese. «Si trattadi
una linea di credito fino a 50 mi-
la euro per chi vuole avviare
un’attiviti in proprio», haspiega-
to Leidi. «La restituzione del de-
naro prestato, per facilitare la fa-
se di start up dell’impresa, ini-
finanziamento».m
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Il Gruppo Effe ha sedea Curno

Gruppo Effe
15 dipendenti
in campo

per l'affitto

s S0N0 UNA guindicina i di-
pendenti del Gruppo Effe di Curno
che si sono messl in gioco per pro-
porre un affitto di ramo d'azienda
e portare avanti I'attivita della so-
cietd ammessa al concordato pre-
ventive I11° febbraio (Il commissa-
rio givdiziale & Franco Tentorio).

1l Gruppo Effe & una realta sto-
rica nel noleggio e nel commer-
cio di macchinari per ediliziae
le sue origini risalgono a poco
pit di 50 anni fa. L'operazione
di affitto in realti & divisa in due

tranche. Si parla infatti dell’af-

fitto dell’attivita di Bergamo da
una parte, che fariferimento al-
le sedi di Curno e Azzano San
Paolo, e di Udine dall’altra. Per
la prima & stata costituita la
nuova societh Techind, perlase-
conda Serteck. Non é escluso
che, nella migliore delle ipotesi,
P'affitto del ramo d’azienda pos-
sa portare anche a riassorbire
altri dipendenti rispetto alla
sessantina presenti nel gruppo
al momento della domanda di
ammissione al concordato.

Ora ¢’& tempo per la presen-
tazione di eventuali offerte mi-
gliorative da parte di altri sog-
getti. Nel caso non ve ne fosse-
ro, 'affitto diventera operativo
con il mese di giugno.

11 Gruppo Effe era arrivato in
passato a contare anche 300 di-
pendenti. La crisi dell'ediliziaha
pesato sul settore di riferimen-
to della societa. m
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Risultati
in crescita
per Banca

Santa Giulia

= iMpieghi verso clientela
per quasi 65,5 milionl, in crescita
del 18,68%; raccolta complessiva
per 172 milion, con un aumento del
5,39%; e un utile netto di 817 mila
euro, i19,22% In pit rispetto al 2011,
Sono questii principali numeri
con i qualisié chiuso il bilancio
di Banca Santa Giulia approva-
toieri dall’assemblea. L'istituto
con sede a Chiari e unafilialea
Brescia, che ha mosso i primi
passi nel 2008, conta fra i suoi
soci anche una decina di berga-
maschi. Il consiglio d’ammini-
strazione, di cui fa parte Sergio
Almici, commercialista di Cre-
daro, & presieduto da Marco Bo-
nometti e Pistituto & diretto da
Fausto Pavia. In progetto ¢ I'a-
pertura dinuove filiali, ma sian-
dra verso la fine dell’anno o nel
2014. Per la Bergamasca i piani
di sviluppo guardano alla vicina
Val Calepio.

L’andamento economico evi-
denzia un margine di interme-
diazione di 4,5 milioni e un uti-
le lordo di 1,4 milioni.

Il patrimonio netto si attesta
229,37 milioni di euro con un
core capital ratio, sottolineala
banca in una nota, pari al
3045% e il total capital ratio pa~
rial 3046%.

Inun contesto che per il 2013
si presenta ancora recessivo, la
banca & «orientata alla progres-
siva espansione dell’area di in-
fluenza».m

E Popolare Be

rgamo propone

il Cre per i figli dei dipendenti

mesees || welfare aziendale della
Banca Popolare di Bergamo guarda
allafamiglia. Con il Centroricreativo
estivo si aggiunge infatti un altro
tassello, dopo la pollzza malattia, la
previdenzacompiementare, il soste-
gno per famifiar] disabili, gli assegni
per famiglie monoreddito e ie borse
di studio per dipendenti e figil.

Nel casodel Cre, il costo peridi-
pendenti & pari al 50% della ret-
ta, dal momento che larestante
parte rimane a carico dell’azien-
da. Il servizio & nato da una ri-
chiesta dei sindacati Fiba-Cisl,
Fabi, Dircredito e Uileca della
Banca Popolare di Bergamo. An-
«Abbiamo sempre pit difficolta
a conciliare vita e lavoro. Con il
unarispostaalle esigenze dei di-
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Con I'accordo sindacale mezza retta per il Cre sara pagata dall’azienda

di chiusura di asili e scuola. I ser-
vizi offerti dal territorio sono
spesso onerosi, scarsi e, per

miantn cia eicmificativn Pimne-

tizzare un progetto di centro ri-
creativo, in collaborazione con
I'Opera Sant’/Alessandro, che co-
nrizee Pintera pstate ed evitagse

tiva dal 17 giugno al 6 settembre
dalle 8 alle 18, sarh in citta, nel
Collegio Sant'Alessandro (dove
gia si trovano la mensa azienda-
le, che verra utilizzata anche dai
bambini, e il nido). Al momento
sono stati ipotizzati una cin-
quantina di posti, ma «nulla vie-
ta - continua Battistini - dato che
gi tratta diun progetto sperimen-
tale, di fare altre valutazioni

T'unica condizione di utilizzarlo
perun minimo di cingue giorna-
te, anche non consecutive.

In realta Fobiettivo e ancora
pitt ambizioso. «Pernon tutelare
solo'i dipendenti che lavorano
nelle sedi centrali stiamo lavo-
rando - sottolinea Andrea Batti-
stini - alla promozione di accor-
di interaziendali, penso a Cre-
berg e Banca Intesa, per creare
bacini diutenza potenziale mag-
giori che cuindi. in prospettiva,
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su che si & tenuta nei giorni
scorsi allo stabilimento di
Ruspino della Sanpellegrino.
Il sito conta 407 persone.

Hanno votato 346. Alla Fai
sono andati 188 voti (oltre il
50% dei votanti), alla Flai 118
eallaUila32. Sui 9 delegati, 6
sono eletti e 3 nominati. So-
no stati eletti Pietro Sandri-

nelli, Emilio Agosto e Marco
Musitelli per 1a Fai; Michela
Zanchi e Alfio Moscheni per
la Flai; Vittorio Ghirardi per
la Uila. Gli altri componenti
saranno designati nei prossi-
mi giorni. «I1 sito di Ruspino
- sottolinea la Fai in una nota
- &il pitt importante come nu-
mero di addetti e fatturato,
con cirea il 35% della produ-
zione totale del gruppo. Nel
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SUPERATALAFLAICGIL  COMPRENDE REGISTER.IT
Rsu Sanpellegrino Ricavi in calo

Vince la Fai-Cisl per il gruppo Dada
La Fai-Cisl ha superato la  Nei primi tre mesi dell'anno
Flai-Cgil nell’elezionedel’R- il gruppo Dada (azienda

messa in vendita dal gruppo
Res al quale fa capo e che &
presente anche in provineia
con la Register.it di Berga-
mo) ha realizzato ricavi con-
solidati di 20,6 milioni, in
calo del 6% rispetto allo
stesso periodo del 2012, un
margine operativo lordo in
crescita del 6% a 3,3 milioni,
un utile operativo di 1,7 mi-
lioni (pit1 12% sul primo tri-
mestre 2012) e un utile net-
to di 0,4 milioni che si con-
fronta con 0,5 milioni del
periodo di riferimento. La
posizione finanziaria netta
al 31 marzo & pari a meno
26,8 milioni rispetto a meno
26,2 milioni di fine 2012, an-
che per effetto degli investi-
menti straordinarilegatial-




